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ค ำน ำ 
 

  ส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2562  ฉบับนี้ ข้ึน  เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ให้เช่ือมโยงและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2562-2580๗  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2562-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  เพื่อน านโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อความทุ่มเท  มุ่งมั่น  บนพื้นฐาน
ของความส าเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงและสอดคล้องจากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
และแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยการบูรณาการ และมุ่งการพัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกระดับ ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พัฒนาคุณครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  และเพื่อการจัดท าแผนในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ
การพัฒนาการศึกษา  โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ เต็มตามศักยภาพที่เท่าเทียมกัน  เพื่อพัฒนาคุณภาพสู่การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์  เขต 3 
                                                                            มิถุนายน  2562 
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สำรบัญ 
หน้า 

ค าน า 
 
ส่วนที่  1  สภาพการจัดการศึกษา 1 
 1. สภาพปัจจุบัน 2 

1.1  โครงสร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 3 2 
1.2  สภาพบรบิททั่วไปของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 2 

 2. สภาพปัญหา 21 
 3. แนวทางแก้ไข 22 

ส่วนที่  2  การขับเคลื่อนการพฒันาคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  23 
1. ศาสตร์พระราชา 23 
2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 23 
3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 24 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 25 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 26 
6. แผนการศึกษาแหง่ชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 29 
7. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 31 
8. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 35 
9. นโยบายการด าเนินการพัฒนาการศึกษาของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 38 

ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ 45 
1. โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชา และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ของในหลวงรัชกาล ที่ 10  สู่การปฏิบัต ิ 47 
2. โครงการยกระดับคุณภาพผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาของโรงเรียน 

ในโครงการกองทุนการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 50 

3. โครงการประชุมมอบนโยบายและแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 53 

4. โครางการนิเทศช้ันเรียน 100% 55 
5. โครงการนิเทศบูรณาการผ่านการนเิทศภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนา 

คุณภาพระดับห้องเรียน 57 
6. โครงการพัฒนาและประสานเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการติดตาม  

ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการจัดการศึกษา 59 
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สารบัญ –ต่อ- 
 

หน้า 
 

ส่วนที่  4  ปฏิทินปฏิบัติการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 62 

ภาคผนวก   64 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2562 65 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ปีการศึกษา 2562 67 
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สำรบัญตำรำง 
หน้า 

ตำรำงท่ี 1  แสดงจ านวนพื้นทีป่ระชากร องค์กร หมูบ่้าน และครัวเรือน 
   ในเขตพื้นที่การศึกษา (ทุกกลุ่มอายุ) 4   
ตำรำงท่ี  2  แสดงจ านวนประชากรและจ านวนครัวเรือนจ าแนกเป็นรายอ าเภอ 4 
ตำรำงท่ี  3  แสดงข้อมลูจ านวนโรงเรียน จ าแนกเป็นรายอ าเภอ 5 
ตำรำงท่ี  4   แสดงข้อมลูจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามระดบัช้ันที่จัดการศึกษา 6 
ตำรำงท่ี  5   แสดงข้อมลูจ านวนโรงเรียน  จ าแนกขนาดตามจ านวนนักเรียน 6 
ตำรำงท่ี  6   แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก จ าแนกตามจ านวนนักเรียน 6 
ตำรำงท่ี  7  แสดงจ านวนโรงเรียน นักเรียน และครูในสงักัด จ าแนกรายอ าเภอ 7 
ตำรำงท่ี  8  แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียน จ าแนกตามระดับช้ันเรียน (10 มิถุนายน 2561) 7 
ตำรำงท่ี  9  แสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 8 
ตำรำงท่ี 10  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปกีารศึกษา พ.ศ. 2559-2561 (O-NET) 
    ของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  9 
ตำรำงท่ี 11  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปกีารศึกษา พ.ศ. 2559-2561 (O-NET) 
    ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 9 
ตำรำงท่ี 12  แสดงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปกีารศึกษา พ.ศ. 2559-2561 (O-NET)  
       ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 9 
ตำรำงท่ี 13  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบทีส่าม ปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2554-2558  ระดับปฐมวัย 10 
ตำรำงท่ี 14  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบทีส่าม ปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2554-2558  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 10 
ตำรำงท่ี 15  แสดงผลการประเมินตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 11 
ตำรำงท่ี  16  แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบรหิารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561  16 

ตำรำงท่ี 17  ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   
                  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561  (อยู่ในระดับมาตรฐาน) 18 
ตำรำงท่ี 17.1 ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 20 

ตำรำงท่ี 17.2 ข้อมูลสถิติของผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 20 



๑ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

ส่วนที่ 1 
สภาพการจดัการศึกษา 

 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายในการ
ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561   มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  1. จัดท านโยบายแผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และความต้องการของ
ท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา  และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม    การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ด าเนินการและประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัย  และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  10. ประสาน  ส่งเสริม  การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์การหรือหน่วยงานต่างๆ  ทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ  หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

1. สภาพปัจจุบัน 
1.1 โครงสร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   

       ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดโครงสร้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  แบ่งเป็น  9  กลุ่ม  1  หน่วย  ดังนี้ 
    1. กลุ่มอ านวยการ 
    2. กลุ่มนโยบายและแผน 
    3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
    5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
    10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

1.2 สภาพบริบทท่ัวไปของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
   ที่ตั้ง  และอาณาเขต 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ตั้งอยู่ภายในบริเวณ
โรงเรียนปราสาท  ถนนโชคชัย-เดชอุดม  ต าบลกังแอน  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  ระยะทางห่างจาก
จังหวัดสุรินทร์  ประมาณ  30  กิโลเมตร  ตามเส้นทางหมายเลข 214 (สุรินทร์-ช่องจอม)  รับผิดชอบการจัด
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตท้องที่  6  อ าเภอ  ได้แก่  อ าเภอปราสาท  อ าเภอสังขะ  อ าเภอ
กาบเชิง  อ าเภอบัวเชด อ าเภอศรีณรงค์  และ อ าเภอพนมดงรัก 
     ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ตั้งอยู่ระหว่าง
เส้นละติจูด  ที่ 14 องศา  19 ลิปดา  45 ลิปดาเหนือ  และ 14 องศา  53 ลิปดา  56 ฟิลิปดาเหนือ  เส้น
ลองจจิูด ที ่103 องศา  13 ลิปดา 43 ฟิลิปดา และ 104 องศา 3 ลิปดา 42 ฟิลิปดาตะวันออก  รวมพ้ืนที่
ทั้งสิ้น  3,698.836 ตารางกิโลเมตร 
   อาณาเขตติดต่อ 
      ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  อ าเภอล าดวน  อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
      ทิศใต้   ติดต่อกับ  ราชอาณาจักรกัมพูชา 
      ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  อ าเภอปรางก์กู่  อ าเภอขุขันธ์  และอ าเภอภูสิงห์   
          จังหวัดศรีสะเกษ 
      ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ าเภอบ้านกรวด  อ าเภอประโคนชัย   
          และอ าเภอพลับพลาไชย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

   เส้นทางคมนาคม 
       มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ที่ส าคัญ  2  เส้นทาง ดังนี้ 
      1. ถนนโชคชัย-เดชอุดม (ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 24) ผ่านเขตพ้ืนที่บริการ    
เป็นระยะทางประมาณ  100  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ  450  กิโลเมตร 
      2. ถนนสุรินทร์-ช่องจอม (ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 214)  ผ่านเขตพ้ืนที่
บริการ เป็นระยะทางประมาณ  60  กิโลเมตร 
 
 
   แผนที่จังหวัดสุรินทร์ 
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สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

  สภาพปัจจุบันทางการเมืองการปกครอง 
 
ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนพ้ืนที่ประชากร องค์กร หมู่บ้าน และครัวเรือน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา (ทุกกลุ่มอายุ) 
 
ที ่

 
อ าเภอ 

เนื้อท่ี 
(ต.ร.กม) 

ระยะทาง   
จากอ าเภอ   

ถึงเขตพ้ืนที่ฯ 

จ านวน
เทศบาล 

จ านวนองค์กร
ปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น 

จ านวน
ต าบล 

จ านวน
หมู่บ้าน 

1 ปราสาท 908.84 - 3 18 18 239 
2 สังขะ 1,009.00 50 1 12 12 187 
3 กาบเชิง 574.00 25 2 4 4 84 
4 บัวเชด 479.00 70 1 6 6 68 
5 ศรีณรงค์ 410.00 78 - 5 5 62 
6 พนมดงรัก 308.00 30 - 4 4 55 

รวม 7 49 49 695 
ที่มา : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ปี  2561 
 
ตารางท่ี  2  แสดงจ านวนประชากรและจ านวนครัวเรือนจ าแนกเป็นรายอ าเภอ 
 
ที ่ อ าเภอ ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 ปราสาท 73,661 75,169 148,830 
2 สังขะ 64,189 63,242 127,431 
3 กาบเชิง 30,941 30,455 61,36 
4 บัวเชด 17,740 17,033 34,773 
5 ศรีณรงค์ 23,631 23,267 46,898 
6 พนมดงรัก 19,256 18,760 38,016 

 รวม 229,418 227,926 457,344 
 ภาพรวมจังหวัดสุรินทร์ 697,169 700,688 1,397,857 
ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน  กระทรวงมหาดไทย  ปี 2561 
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สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

  ข้อมูลผู้บริหาร 
  นางภานิชา  อินทร์ช้าง  ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน  4  คน  ดังต่อไปนี้ 
  1. นายฉลาด  สาโยธา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๒. นายพิชิต  หอมนวล  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3. นายทวีสิทธิ์  มั่นจิต  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. นายธรรมนูญ  ขวัญรัมย์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ข้อมูลจ านวนโรงเรียน 
 
ตารางท่ี 3  แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียน จ าแนกเป็นรายอ าเภอ 
 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียนในสังกัด 
ปราสาท 75 
สังขะ 64 
กาบเชิง 28 
บัวเชด 22 
ศรีณรงค์ 27 
พนมดงรัก 17 

รวม 233 
 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ก าหนดให้มีส่วนราชการการ
บริหารจัดการศึกษา  โดยแบ่งพ้ืนที่การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาออกเป็นเขตพัฒนาการศึกษา  ให้
สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในท้องที่อ าเภอเดียวกันรวมเป็นเขตบริหารการศึกษาร่วมกัน  เขตพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  มีจ านวน  6  เขต  23 เครือข่ายการจัดการศึกษา  
ดังต่อไปนี้ 
   1) เขตพัฒนาการศึกษาปราสาท   มีจ านวน 8  เครือข่าย จ านวน  75  โรงเรียน 
   2) เขตพัฒนาการศึกษาสังขะ   มีจ านวน 6  เครือข่าย จ านวน  64  โรงเรียน 
   3) เขตพัฒนาการศึกษากาบเชิง   มีจ านวน 3  เครือข่าย จ านวน  28  โรงเรียน 
   4) เขตพัฒนาการศึกษาบัวเชด   มีจ านวน 2  เครือข่าย จ านวน  22  โรงเรียน 
   5) เขตพัฒนาการศึกษาศรีณรงค์   มีจ านวน 2  เครือข่าย จ านวน  27  โรงเรียน 
   6) เขตพัฒนาการศึกษาพนมดงรัก   มีจ านวน 2  เครือข่าย จ านวน  17  โรงเรียน 
  การบริหารจัดการศึกษาของเขตพัฒนาการศึกษา  มีคณะกรรมการบริหารเขตพัฒนาการศึกษา 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการเขตพัฒนาการศึกษาเป็นประธานกรรมการ  ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาใน
เขตพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการมอบหมายหนึ่งคนเป็นรองประธานกรรมการ  ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียน
ในเขตพัฒนาการศึกษาเป็นกรรมการ  และศึกษานิเทศก์ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสถานศึกษาในเขต
พัฒนาการศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
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ตารางท่ี 4   แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามระดับชั้นที่จัดการศึกษา 
 

ระดับชั้นที่จัดการศึกษา จ านวนโรงเรียน 
อนุบาล 1  ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 143 
อนุบาล 1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 81 
อนุบาล 1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 3 

รวม 233 
ที่มา  ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2561 
 
ตารางท่ี 5   แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียน  จ าแนกขนาดตามจ านวนนักเรียน 
 

ขนาด (จ านวนนักเรียน) จ านวนโรงเรียน 
ขนาดที่ 1  (นักเรียน 120 คนลงมา) 61 
ขนาดที่ 2  (นักเรียน 121-200 คน) 62 
ขนาดที่ 3  (นักเรียน 201-300 คน) 61 
ขนาดที่ 4  (นักเรียน 301-499 คน) 43 
ขนาดที่ 5  (นักเรียน 500-1,499 คน) 5 
ขนาดที่ 6  (นักเรียน 1,500-2,499 คน) 1 
ขนาดที่ 7  (นักเรียน 2,500 คนข้ึนไป) 0 

รวม 233 
ที่มา  ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2561 
 
ตารางท่ี 6   แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก จ าแนกตามจ านวนนักเรียน 
 

จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน 
ไม่มีนักเรียน 0 
นักเรียน 1-20 คน 0 
นักเรียน 21-40 คน 0 
นักเรียน 41-60 คน 8 
นักเรียน 61-80 คน 13 
นักเรียน 81-100 คน 25 
นักเรียน 101-120 คน 15 

รวม 61 
ที่มา  ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2561 
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  ข้อมูลนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
ตารางท่ี 7  แสดงจ านวนโรงเรียน นักเรียน และครูในสังกัด จ าแนกรายอ าเภอ 
 
 

ที ่
 

อ าเภอ 
จ านวน 

รร. 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนครู อัตราส่วน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ห้อง:
นร. 

คร:ู
นร. 

1 ปราสาท 75 7,975 7,689 15,662 932 271 603 874 1:17 1:18 

2 สังขะ 64 7,339 6,844 14,183 711 248 572 820 1:20 1:17 

3 กาบเชิง 28 3,672 3,357 7,029 345 135 258 393 1:20 1:18 

4 บัวเชด 22 2,426 2,269 4,695 247 92 187 279 1:19 1:17 

5 ศรีณรงค์ 27 2,723 2,657 5,350 292 109 216 325 1:18 1:16 

6 พนมดงรัก 17 2,197 2,073 4,270 206 88 152 240 1:21 1:18 

 รวม 233 26,330 24,889 51,219 2,733 943 1,988 2,931 1:19 1:17 

ที่มา : ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ณ วันที่  31 มีนาคม 2562 
 
 
 
 
ตารางท่ี 8  แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้นเรียน (10 มิถุนายน 2561) 
 

ชั้น จ านวน จ านวนนักเรียน อัตราส่วน 
ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ห้องเรียน : นักเรียน 

ระดับก่อนประถมศึกษา      
อนุบาลปีที่ 1 17 82 106 188 1 : 11 
อนุบาลปีที่ 2 273 2,633 2,543 5,176 1 : 19 
อนุบาลปีที่ 3 278 2,985 2,831 5,816 1 : 21 

รวมก่อนประถมศึกษา 568 5,700 5,480 11,180 1 : 20 
ระดับประถมศึกษา      
ประถมศึกษาปีที่ 1 300 3,070 2,858 5,928 1 : 20 
ประถมศึกษาปีที่ 2  285 2,812 2,691 5,503 1 : 19 
ประถมศึกษาปีที่ 3 295 2,898 2,823 5,721 1 : 19 
ประถมศึกษาปีที่ 4 280 2,774 2,664 5,428 1 : 19 
ประถมศึกษาปีที่ 5 280 2,881 2,710 5,591 1 : 20 
ประถมศึกษาปีที่ 6 283 2,814 2,692 5,506 1 : 19 

รวมประถมศึกษา 1,723 17,249 16,438 33,687 1 : 20 



๘ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

ชั้น จ านวน จ านวนนักเรียน อัตราส่วน 
ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ห้องเรียน : นักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      
มัธยมศึกษาปีที่ 1 105 1,343 1,013 2,356 1 : 22 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 104 1,235 1,056 2,291 1 : 22 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 102 1,119 937 2,056 1 : 20 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 311 3,697 3,006 6,703 1 : 22 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)      
มัธยมศึกษาปีที่ 4 3 21 50 71 1 : 24 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 4 26 37 52 1 : 13 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 4 23 30 53 1 : 13 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 11 59 117 176 1 : 16 

รวมทั้งสิ้น 2,613 26,705 25,041 51,746 1 : 20 
ที่มา : ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา (10 มิถุนายน  2561) 
 
 
ตารางท่ี 9  แสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ที ่ ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 
3 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 8 
4 ศึกษานิเทศก์ 17 
5 บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (2) 34 
6 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 232 
7 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 11 
8 ข้าราชการครูสายผู้สอน 2,678 
9 พนักงานราชการ 193 

10 ครูอัตราจ้าง 186 
11 ลูกจ้างประจ า 91 
12 ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงาน นักการภารโรง 80 
13 ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงาน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 59 

 รวม 3,๕9๔ 
ที่มา : ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 
 



๙ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

    ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2559-2561 
 
ตารางท่ี 10  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา พ.ศ. 2559-2561 (O-NET) 
    ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

กลุ่มสาระ ประถมศึกษาปีที่ 6 
2559 2560 2561 ค่าเฉลี่ย 3 ปี 

ภาษาไทย 51.68 44.24 55.11 50.34 
คณิตศาสตร์ 36.46 33.98 35.18 35.21 
วิทยาศาสตร์ 39.57 38.11 39.18 38.95 
ภาษาอังกฤษ 28.49 30.03 32.65 30.39 
เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 39.05 36.59 40.53 38.72 
ที่มา : รายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561  ของ สทศ. 

ตารางท่ี 11  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา พ.ศ. 2559-2561 (O-NET) 
    ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
2559 2560 2561 ค่าเฉลี่ย 3 ปี 

ภาษาไทย 42.83 43.68 49.90 45.47 
คณิตศาสตร์ 24.15 20.70 25.58 23.48 
วิทยาศาสตร์ 32.55 29.79 34.45 32.26 
ภาษาอังกฤษ 26.91 26.67 25.91 26.50 
เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 31.61 30.21 33.96 31.93 
ที่มา : รายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561  ของ สทศ. 
 
ตารางท่ี 12  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา พ.ศ. 2559-2561 (O-NET)  
       ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

กลุ่มสาระ มัธยมศึกษาปีที่ 6 
2559 2560 2561 ค่าเฉลี่ย 3 ปี 

ภาษาไทย 41.20 39.87 34.21 38.43 
คณิตศาสตร์ 17.21 15.13 19.46 17.27 
วิทยาศาสตร์ 29.97 24.30 25.10 26.46 
ภาษาอังกฤษ 20.52 19.67 29.09 2309 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 29.31 30.68 22.17 27.39 
เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 27.64 25.93 26.01 26.53 
ที่มา : รายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561  ของ สทศ. 



๑๐ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

  ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) รอบท่ีสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2558 
 
ตารางท่ี 13  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบท่ีสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2558   
                 ระดับปฐมวัย 

ขนาดโรงเรียน ผลการประเมิน รวม 
รับรอง ไม่รับรอง 

ขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 300 คน) 62 1 63 
ขนาดกลาง (นักเรียน 301-1,000 คน) 169 - 169 
ขนาดใหญ่ (นักเรียน ตั้งแต่ 1,001 คนข้ึนไป) 2 - 2 

รวมทั้งสิ้น (ร้อยละ) 233 
(99.57) 

1 
(0.43) 

234 
(100) 

 
  ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) รอบท่ีสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2558 
 
ตารางท่ี 14  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบท่ีสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2558   
                 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ขนาดโรงเรียน ผลการประเมิน รวม 
รับรอง ไม่รับรอง 

ขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 300 คน) 56 7 63 
ขนาดกลาง (นักเรียน 301-1,000 คน) 133 36 169 
ขนาดใหญ่ (นักเรียน ตั้งแต่ 1,001 คนข้ึนไป) 2 - 2 

รวมทั้งสิ้น (ร้อยละ) 191 
(81.62) 

43 
(18.38) 

234 
(100) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

  ข้อมูลผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
ตารางท่ี 15  แสดงผลการประเมินตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  
ตัวบ่งชีท้ี่ 1  การบริหารจัดการที่ดี  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารในการน าองค์การไปสู่เปูาหมาย 3 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
3 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การใช้แผนเปน็เครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 1 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การสร้างหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการ

บริหารและการจัดการศึกษา 
3 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 5 การสื่อสาร การประชาสัมพันธภ์ายในและภายนอกส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

2 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 6 การน าผลการด าเนนิงานมาพัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษา 

1 

สรุปตัวบ่งชี้ที่ 1 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมคีวามกระตือรือร้น ค้นหาความรู้ 

มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรู้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
4 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชพี 
(Professional Learning Community : PLC) 

2 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การส่งเสริม สนบัสนุน ให้มีแหล่งเรียนรู้ด้วยรูปแบบ และวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อให้บุคลากรมีโอกาสได้เรียนรู้ตามบริบทของเขต
พื้นที่การศึกษา 

2 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การน าองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพฒันา
องค์การโดยใช้กระบวนการวิจัย 

1 

สรุปตัวบ่งชี้ที่  2 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร  
                และการจัดการศึกษา 

 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การกระจายอ านาจในการบริหารและการจัดการศึกษาภายใน     
เขตพื้นที่การศึกษา 

2 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การส่งเสริม ประสานเชื่อมโยงการท างานขององค์คณะบุคคล       
ที่เก่ียวข้องกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
 

2 



๑๒ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การส่งเสริม สนบัสนุน การมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานของบุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถาน
ประกอบ การ และสถาบนัสังคมอื่น 

3 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การสร้าง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการศึกษา 

2 

สรุปตัวบ่งชี้ที่ 3 ดี 
สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 1 ดี 

 
มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธภิาพ  
ตัวบ่งชีท้ี่ 1  การบริหารงานดา้นวิชาการ  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่สอดคล้องกับเปาูหมาย    

จุดเน้นสาระท้องถ่ินและสอดคลอ้งแผนการศึกษาแห่งชาติ         
พ.ศ. 2560-2579 

2 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นและความต้องการของสถานศึกษา 

2 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ส่งเสริม สนบัสนุนสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ส่งเสริม สนบัสนุน ให้สถานศึกษามีการผลติ จัดหาและพัฒนาสื่อ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ในการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

4 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ส่งเสริม สนบัสนุนการวัดผล ประเมินผล และน าผลไปใช้ในการ
ปรับปรุงพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 

4 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 6 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ ก ากบั ดูแล ติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

1 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 7 จัดท าวิจัย ส่งเสริมการวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนางาน
วิชาการ 

1 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 8 ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 9 ประสาน สง่เสริมให้บุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชชีพ สถาบนั
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่น  มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา รวมทั้งเปน็เครือข่ายและแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

2 

สรุปตัวบ่งชี้ที่ 1 ดี 



๑๓ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  การบริหารงานดา้นงบประมาณ  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ

นโยบายปัญหาและความต้องการ 
2 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 3 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 3 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การตรวจสอบภายในอยา่งเป็นระบบ 2 

สรุปตัวบ่งชี้ที่  2 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานดา้นการบริหารงานบุคคล  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 วางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา สอดคล้องกับ

นโยบาย ปัญหา และความต้องการ 
3 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สู่ความเปน็มืออาชีพ สอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
จ าเป็น และส่งเสริมความก้าวหน้าในวชิาชีพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 2 
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 3 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 4  การบริหารงานดา้นการบริหารทั่วไป  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 3 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การจัดท าส ามะโนนักเรียนและการรับนักเรียน 3 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การดูแลอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อม 3 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน 2 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 5 การจัดวางระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 4 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 6 การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 2 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 7 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 3 

สรุปตัวบ่งชี้ที่ 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
   ประเด็นการพิจารณา การจัดระบบตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด

การศึกษา ภารกิจหลัก 4 ด้าน และการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2 

สรุปตัวบ่งชี้ที่ 5 ดี 
สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 2 ดี 

มาตรฐานที่ 3  สัมฤทธิผลของการบริหารและการจัดการศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้  
   ประเด็นการพิจารณา ผลงานหรือผลการด าเนนิงานของกลุ่ม/หน่วย ในส านักงาน   เขต

พื้นที่การศึกษาทีบ่รรลุเปูาหมาย  ประสบความส าเร็จ ตามภารกิจ
ของแต่ละกลุ่ม ทั้งนี้เป็นผลงานที่เกิดจากการด าเนินงาน ภายใน

1 



๑๔ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกิดประโยชน์ต่อการ ศึกษาและ
สถานศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ทั้งภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา จนเกิด
ประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับและสามารถยึดเปน็แบบอย่างได้ 

สรุปตัวบ่งชี้ที่ 1 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

   ประเด็นย่อยที่ 1  (ระดบัการศึกษาปฐมวัย) 4 
   ประเด็นย่อยที่ 1  (ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 4 

สรุปตัวบ่งชี้ที่ 2 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพตามหลักสูตร  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช 2560 

4 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) 

3 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) 

 

      ประเด็นย่อยที่ 3.1  - ป.6 1 
      ประเด็นย่อยที่ 3.2  - ม.3 1 
      ประเด็นย่อยที่ 3.3  - ม.6 - 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
 

      ประเด็นย่อยที่ 4.1  - ป.6 4 
      ประเด็นย่อยที่ 4.2  - ม.3 4 
      ประเด็นย่อยที่ 4.3  - ม.6 - 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และ

การเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

 

      ประเด็นย่อยที่ 5.1  - ป.6 3 
      ประเด็นย่อยที่ 5.2  - ม.3 2 
      ประเด็นย่อยที่ 5.3  - ม.6 - 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญในการเรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

      ประเด็นย่อยที่ 6.1  - ป.6 3 
      ประเด็นย่อยที่ 6.2  - ม.3 4 
      ประเด็นย่อยที่ 6.3  - ม.6 - 



๑๕ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 7 ผลการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5 

สรุปตัวบ่งชี้ที่ 3 
 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน 
                ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 จ านวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคบัได้
เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

4 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกลางคันลดลง 4 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้น

ประถมศึกษา ปีที่ 6  มัธยมศึกษาปีที่ 3  และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

      ประเด็นย่อยที่ 3.1  - ป.6 4 
      ประเด็นย่อยที่ 3.2  - ม.3 4 
      ประเด็นย่อยที่ 3.3  - ม.6 - 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือและสง่เสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 

      ประเด็นย่อยที่ 4.1  - (เด็กพิการเรียนรวม) 3 
      ประเด็นย่อยที่ 4.2  - (เด็กด้อยโอกาส) 3 
      ประเด็นย่อยที่ 4.3  - (เด็กที่มีความสามารถพิเศษ) 1 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3  มคีวามรู้และทักษะพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพ 
2 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3  ทีจ่บหลักสูตร ได้ศึกษาต่อ ในสาย
อาชีพ   

3 

สรุปตัวบ่งชี้ที่ 4 
 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางกากรศึกษา พนกังานราชการ ลูกจ้างในส านักงาน 
                เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รบัการ 
                ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

   ประเด็นการพิจารณา ผลงานดีเด่นที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  เปน็ผลงานที่
ได้รับรางวลัในระดบัชาติขึ้นไป  โดยต้องเป็นรางวัลชนะเลิศที่ 
ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับรางวัลนั้นๆ ให้การรับรอง
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือรางวัล
เทียบเคียง และเปน็รางวลัในปกีารศึกษาปัจจบุัน 

1 

สรุปตัวบ่งชี้ที่ 5 
 

พอใช้ 



๑๖ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจดัการ 
                ศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 

 

   ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมินความพึงพอใจดา้นการบริหารและการจัด
การศึกษา  รวมทั้งการให้บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ตามกระบวนการบริหารงานของกลุ่มในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  โดยใช้แบบสอบถามเพื่อประเมินความคิดเห็นที่มีต่อ
การให้บริการครอบคลุมทุกภารกิจของกลุ่ม/หน่วย 

4 

สรุปตัวบ่งชี้ที่ 6 ดีเยี่ยม 
สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดีมาก 
 
ที่มา : ส านักติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สตผ.สพฐ.) (พ.ศ.2562) 
หมายเหตุ  1. N/A (Not Available)  หมายถึง รายงานไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถประเมินผล ไม่รายงานข้อมูล 
              2. –  หมายถึงไม่ติดตามและไม่ประเมินผล 
 
ตารางท่ี  16  แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                   การศึกษา ตามยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ที่ได้รับ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 1.5 พอใช้ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท

ของพ้ืนที่ 
-  

2. ร้อยละของนักเรียนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

-  

3. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2 ดี 

4. ร้อยละของสถานศึกษาน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

1 พอใช้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                   เพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขัน 

2.38 ด ี

5. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 4 ดีเยี่ยม 
6. ร้อยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวชี้วัด เกณฑ์การจบการศึกษาและการบริหารจัดการหลักสูตร  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

3 ดีมาก 



๑๗ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ที่ได้รับ 

ระดับ 
คุณภาพ 

7. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

1 พอใช้ 

8. ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

- - 

9. ร้อยละของนักเรียนแต่ละระดับชั้นอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. 
ก าหนด 

2 ดี 

10. ร้อยละของนักเรียนอ่านหนังสือตามเกณฑ์ท่ี สพฐ. ก าหนด 3 ดีมาก 
11. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติ

จริงตามสภาพความต้องการ และบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
- - 

12. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ 50  เปรียบเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  

          12.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 พอใช้ 
          12.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1 พอใช้ 

13. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
การเตรียมความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

4 ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 ด ี
14. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ   

           14.1 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาครูตามความต้องการของเขตพ้ืนที่ 
                   การศึกษา (โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร) 

1 พอใช้ 

14.2 ระดับความส าเร็จของครูที่เข้ารับการพัฒนาครูภาษาอังกฤษในระดับ 
ภูมิภาค (Boot Camp) 

1 พอใช้ 

15. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

  

15.1 ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้ระบบ   
        สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล (HRMS) 

4 ดีเยี่ยม 

15.2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการแก้ปัญหาขาดแคลนครู                        
(ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน) 

- - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
                     อย่างมีคุณภาพ 

4 ดีเยี่ยม 

16. ร้อยละของประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ
เพ่ิมข้ึน 

  

16.1 ระดับประถมศึกษา (ติดตามและประเมินผลเฉพาะส านักงานเขตพ้ืนที่ 
        การศึกษาประถมศึกษา) 

4 ดีเยี่ยม 



๑๘ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ที่ได้รับ 

ระดับ 
คุณภาพ 

16.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ติดตามและประเมินผลเฉพาะส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา) 

4 ดีเยี่ยม 

17. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน 

4 ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
                     กับสิ่งแวดล้อม 

N/A - 

18. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน
ความส าคัญของการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม
และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต
เพ่ิมข้ึน 

N/A - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
                    มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3 ดีมาก 

19. อัตราออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 4 ดีเยี่ยม 
20. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนให้

ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ฯลฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2 ดี 

ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม : ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการ 
                     ที่ดีตามแนวทางกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

1 พอใช้ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 1.98 ด ี
ที่มา : ส านักติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สตผ.สพฐ.) (พ.ศ.2562) 
หมายเหตุ  1. N/A (Not Available)  หมายถึง รายงานไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถประเมินผล ไม่รายงานข้อมูล 
              2. –  หมายถึงไม่ติดตามและไม่ประเมินผล 
 
 
ตารางท่ี 17  ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (อยู่ในระดับมาตรฐาน) 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายการ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 Function Base เป็นไปตามเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ (3.-5 ปี/6-11 ปี/                 

12-14 ปี/15-17 ปี) 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละผู้เรียนระดับอนุบาล (3-5 ปี)  
ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละผู้เรียนระดับประถมศึกษา (6-11 ปี)  
ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (12-14 ปี)  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทย

จากรายงาน (IMD 2017) 
 



๑๙ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายการ ผลการประเมิน 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     

O-NET 
 

องค์ประกอบที่ 2 Agenda Base สูงกว่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน  
ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจ

แก่ประชาชน 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ร้อยละการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของครูที่เข้ารับการพัฒนาครูภาษาอังกฤษในระดับ

ภูมิภาค  (Boot Camp) 
 

องค์ประกอบที่ 4 Innovation Base เป็นไปตามเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 การพัฒนานวัตกรรม  
ตัวชี้วัดที่ 4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 การประหยัดไฟฟูาและน้ ามัน  
ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 การลดกระดาษ  
ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 การบูรณาการงบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 4.2.4 การพัมนาระบบรายงานผลตัวชี้วัด (KRS)  
ตัวชี้วัดที่ 4.2.5 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

หน่วยงานภาครัฐของ สพฐ. (ITA) ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2561 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.6 โครงการห้องเรียนกีฬา  
ตัวชี้วัดที่ 4.2.7 การรับนักเรียนโดย Smart Card และการจัดท าข้อมูล

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (GPA) 
 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.8 โครงการโรงเรียนประชารัฐ  
ตัวชี้วัดที่ 4.2.9 โรงเรียนวิถีพุทธ  
ตัวชี้วัดที่ 4.2.10 พุธเช้า ข่าว สพฐ.  
ตัวชี้วัดที่ 4.2.11 ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดที่ 4.2.12.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ  
ตัวชี้วัดที่ 4.2.12.2 การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ในส่วนของการ

ด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.12.3 การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 

ที่มา : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.สพฐ.) (4  มีนาคม 2562) 
 
 



๒๐ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

ตารางท่ี 17.1 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงประสิทธิภาพในการ 
                     ปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                     ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

 
รายการ 

ระดับ 
ที่ได้ 

องค์ประกอบที่ประชุม  
ค่าคะแนน องค์ประกอบที่ 1 

Function Base 
องค์ประกอบที่ 2 
Agenda Base 

องค์ประกอบที่ 4 
Innovation Base 

ตัวชี้วัดการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

ระดับ 
มาตรฐาน 

เป็นไปตาม
เปูาหมาย 

สูงกว่าเปูาหมาย เป็นไปตาม
เปูาหมาย 

4.15541 

 
ตารางท่ี 17.2 ข้อมลูสถิติของผลการด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
                     ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รายการ จ านวน 
เขต 

ผลคะแนน
เฉลี่ย 

ผลคะแนน
สูงสุด 

ผลคะแนน
ต่ าสุด 

ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

183 4.33067 4.78501 3.07073 

ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

42 4.19440 4.73961 3.43192 

 
ที่มา : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.สพฐ.) (4  มีนาคม 2562) 
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2. สภาพปัญหา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  มีสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน     
233 โรงเรียน  เป็นโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ชายแดน  จ านวน  122  โรงเรียน  และมีภาษาท่ี 3 หลากหลาย เช่น 
ส่วย เขมร ลาว  บางโรงเรียนมีนักเรียนจากฝั่งกัมพูชามาเข้าเรียนด้วย ดังนั้น การจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  ท าให้เกิดปัญหาด้านการจัดการศึกษาของท้องถิ่นและนั กเรียนในเขตพ้ืนที่
ชายแดน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  มีผลการติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระดับคุณภาพพอใช้ จ านวน  
7  รายการ คือ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษาน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในกระบวนการ
เรียนรู้  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
   ตัวชี้วัดที่ 7  ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที่ 12  ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
(O-NET) มากกว่าร้อยละ 50  เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 12.1 ระดับชั้นประถมศึกษาที่ 6 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 12.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี 3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ตัวชี้วัดที่ 14  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 14.1 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาครูตามความต้องการของเขต
พ้ืนที่ การศึกษา (โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร) 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 14.2 ระดับความส าเร็จของครูที่เข้ารับการพัฒนาครูภาษาอังกฤษใน
ระดับภูมิภาค (Boot Camp) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ตัวชี้วัดที่ 18  ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
ตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรมและการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
  ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาให้กนักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีตาม
แนวทางกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
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3. แนวทางแก้ไข 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ ได้ก าหนดตามเปูาหมายการ
ด าเนินงาน  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ตามภาพความส าเร็จ “งานได้ผล คน
ส าราญ  องค์กรส าเร็จ โดยก าหนดนโยบายการศึกษา ๕ ด้าน คือ 
              ด้านที่ ๑ นักเรียนมีคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง      
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  อยู่ในสังคมได้อย่างมีการศึกษา  
     ๑.๑  นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการ
ด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    ๑.๒  นักเรียนคุณธรรม จริยธรรมและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึนความสุข    

  ๑.๓  นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีตามแนวทางกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
(โครงการอาหารกลางวัน Thai School Lunch)  

  ด้านที่ ๒ ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน น า             
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้  

               2.1 มีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                         ๒.๒ ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาครูตามความต้องการของเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
(โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร) 
       ๒.๓ ระดับความส าเร็จของครูที่เข้ารับการพัฒนาครูภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค    
(Boot Camp) 

  ด้านที่ ๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ เป็นนักบริหารมืออาชีพ 
  ด้านที่ ๔ สถานศึกษาเร่งรัดคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 

                         4.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
     ๔.๒  ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
      ๔.๓   ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ 50  เปรียบเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
      ๔.๒.๑  ระดับชั้นประถมศึกษาที่ 6 
      ๔.๒.๒  ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี 3 

   ด้านที่ ๕ เขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
   เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา และเป็นเครื่องมือในการบริหาร ก ากับ ติดตามและ

พัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุตามเปูาหมาย ประกอบด้วย ๑๕ มาตรฐาน  ๕๘ ตัวบ่งชี ้รวมถึงเกณฑ์การ
ประเมินเพ่ือใช้เป็นหลักเทียบเคียงส าหรับการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เป็นหลักในการประกันคุณภาพการศึกษา  
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ส่วนที่  2 
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
1. ศาสตร์พระราชา 
“ศาสตร์ พระราชา” ต าราแห่งชีวิต  
 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  กล่าวในรายการ“ศาสตร์พระราชา  สู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน”  เมื่อวันศุกร์ที่  23  ธันวาคม  2559  ดังนี้  “ด้วยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร  พระราชทานพระบรมราชวโรกาส ให้รัฐมนตรี ซึ่งได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ   แต่งตั้ง
ใหม่  เฝูาทูลละอองธุลีพระบาทถวายสัตย์ปฏิญาณ  ก่อนเข้ารับหน้าที่  เมื่อวันที่  20  ธันวาคม ที่ผ่านมา     
ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน  พระราชวังดุสิต  ในโอกาสนี้ผมขออัญเชิญกระแสพระราชด ารัสของ                   
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  อันมีใจความส าคัญ เป็นสิริมงคลแก่
คณะรัฐมนตรีและปวงพสกนิกรทุกหมู่เหล่า  ผมเห็นว่าพวกเราทุกคนควรได้ระลึกและรับใส่เกล้าใส่กระหม่อม 
น้อมน าไปสู่การปฏิบัติ สรุปใจความได้ว่า... “...ขอให้น้อมน าศาสตร์พระราชา”  แห่งองค์พระบาทสมเด็จ   
พระปรมินทร มหาภูมิพล  อดุลยเดช รัชกาลที ่9 โดยให้ศกึษาวิเคราะห์พระราชด าริและแนวทาง พระราชทาน
นานัปการ ตลอดระยะ เวลา 70 ปีที่ผ่านมา  รวมทั้ง  พระราชกรณียกิจ ที่ทรงปฏิบัติมาส าหรับประยุกต์ใช้ใน
การบริหารราชการแผ่นดิน  การประกอบกิจการ และการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ในความรับผิดชอบ รวมทั้งยึดถือ
เป็นแบบอย่างที่ดีในกิจวัตรประจ าวัน  อันจะเป็นสิริมงคล เป็นพระคุ้มครอง และเป็น “แสงสว่างน าทาง” 
ให้แก่ปวงชนชาวไทยทุกคนตลอดไป เพ่ือสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์สุขของ ประชาชนชาวไทย
ทั้งปวง  อย่างไรก็ตาม การปฏิบัติงานใด ๆ ย่อมมีปัญหา  ย่อมมีอุปสรรค  ก็ขอให้ปรึกษากัน หาข้อมูลที่ถูกต้อง 
และปฏิบัติด้วยความรอบคอบ  ทันกาล  เหมาะสมกับสถานการณ์และมีเหตุผล  ทั้งนี้ ปญหาและอุปสรรค
เหล่านั้น นอกจากจะเป็นเสมือน “บททดสอบ บทเรียน” แล้ว ยังจะเป็นสิ่งที่ช่วย “เพ่ิม” ความสามารถ ให้กับ
เราทุกคนด้วย  ดังนั้น  ต้องมีความตั้งใจ  มีขันติ  มีความอดทน  ตลอดจนมีความกระตือรือร้นที่จะศึกษา
ปัญหาและแก้ไขให้รอบคอบ  ก็จะได้ผลต่อประเทศ  และเป็นบุญเป็นกุศลกับตนเองด้วย...”  
  “ศาสตร์พระราชา” ถือว่าเป็น “ต าราแห่งชีวิต” เพราะบันทึกจากประสบการณ์ จากการ
ทรงงาน  ที่ท าให้ประเทศไทยสามารถผ่านวิกฤตการณ์ต่างๆ มาได้ทุกมิติ  ผมขอชื่นชมสื่อทุกแขนงที่ได้น าเสนอ
ในรูปแบบต่างๆ สู่สายตาประชาชน และเยาวชนรุ่นใหม่ให้รับรู้เข้าใจได้ลึกซึ้งและถ่องแท้มากยิ่งขึ้น  เพ่ือ
สามารถน้อมน าไปสู่การปฏิบัติ ได้เป็นอย่างด ี
 
2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
  1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
  1.3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
  1.4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
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 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
  2.1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี  
  2.2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
  2.3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
  2.4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า - มีอาชีพ  
   3.1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชนรักงาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ  
    3.2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ท างาน
และมีงานท าในที่สุด  
    3.3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และ
ครอบครัว 
  4. เป�็นพลเมืองดี  
   4.1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
   4.2. ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส       
ท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
    4.3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบานเมืองไดก็ตองท า เชน                     
งานอาสาสมัคร  งานบ าเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหท าดวยความมีน ้าใจและเอ้ืออาทร” 
 
3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 134  ตอนที่ 40 ก  
    6 เมษายน 2560 
 มาตรา 54  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อน      
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ  อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
ภาคเอกชน  ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ  ก ากับ  ส่งเสริม  และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ  และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญ 
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง  หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม  รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ตามความถนัดของตน 
 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าใน
การศึกษา  และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุน  หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี  รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการ
ลดหย่อนภาษีด้วย  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ  ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหาร
จัดการกองทุนเป็นอิสระ  และก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  เพ่ือสนองตอบ
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ  อันได้แก่  การมีเอกสาร  อธิปไตย  การด ารงอยู่อย่างมั่นคง  และยั่งยืนของสถาบัน
หลักของชาติ  และปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น  มีความ
มั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโตของ
ชาติ  ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้ อม 
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร  ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่งคง     
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 ความม่ันคง  หมายถึง  การมีความมั่นคงปลอดภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ  ทั้งระดับประเทศ  สังคม  ชุมชน  ครัวเรือน  และปัจเจกบุคคล  และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ  ทั้งมิติทางการทหาร  เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม และการเมือง  เช่น ประเทศมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตย  มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์  มีความเข็มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ
การเมืองที่มั่นคง  เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมี
ความปรองดองและสามัคคี  สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ  ชุมชนมีความเข็มแข็ง  ครอบครัวมีความ
อบอุ่น  ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต  มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต  มีการออมส าหรับ
วัยเกษียณ  ความม่ันคงของอาหาร  พลังงาน  และน้ า  มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  
 ความม่ังคั่ง  หมายถึง  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืน  จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง  ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง  ประชากรมีความอย่ดีมีสุข  ได้รับ
ผลประโยชน์จากการพฒันาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ  ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน  เศรษฐกิจในประเทศ      
มีความเข้มแข็ง  ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ  ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศ  เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ   ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต  เพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป  และประเทศไทย   
มีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก  และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ  และการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศใน
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ภูมิภาคเอเชีย  เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงภูมิภาค  ทั้งการคมนาคมขนส่ง  การผลิต  การค้า  การลงทุน 
และการท าธุรกิจ  เพื่อเป็นพลังในการพัฒนา  นอกจากนี้  ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนา
ต่อเนื่องไปได้  ได้แก่  ทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญา  ทุนทางการเงิน  ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  ทุนทางสังคม 
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ความย่ังยืน  หมายถึง  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ  รายได้  และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้  การรักษา  และ
การฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม  และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น 
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น  คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม  มีความเอ้ืออาทร  เสียสละเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนรวม  รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา
อย่างสมดุล  มีเสถียรภาพ  และยั่งยืน 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564) 
 หลักการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  
ยึดหลัก  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  “การพัฒนาที่ยั่งยืน”  และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
 ประเด็นการพัฒนาหลักที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
  ประเด็นการเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุก
ช่วงวัย  มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ  โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย  เพ่ือให้
เติบโตอย่างมีคุณภาพ  การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  เป็นคนดี  มีสุขภาวะที่
ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม  การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการในตลาดแรงงาน  และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  ของคนในแต่ละช่วงวัย
ตามความเหมาะสม  การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลก
ในอนาคต  ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ 
  ประเด็นการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า  ให้ความส าคัญกับการจัดการ
บริการของรัฐที่มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกล  
การจัดสรรที่ดินท ากิน  สนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ  รายได้  และการสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพ  
ผู้ด้อยโอกาส  สตรี  และผู้สูงอายุ  รวมทั้งกระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิง
ปริมาณและคณุภาพ  ตลอดจนสร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและพร้อม
รับผลประโยชน์จากการพัฒนา  โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุน
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ส่งเสริมให้ชุมชนจัดสวัสดิการและบริการในชุมชน  และผลักดันกลไกการกระจายที่ดินท า
กิน และการบริหารจัดการที่ดินของชุมชน  โดยมุ่งบรรลุเปูาหมายส าคัญในการยกระดับรายได้ประชากรกลุ่ม 
ร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด 
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 การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ 
  สถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย  โครงสร้างประชากรไทย  เปลี่ยนเข้าสู่สังคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 12  โดยปี 2557  ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและ
ลดลงอย่างต่อเนื่อง  คุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหาคุณภาพการศึกษา  และการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่
ในระดับค่อนข้างต่ า  นอกจากนี้ คนไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์  และการมีจิตสาธารณะ 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
ฉบับท่ี 12 
  เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบ  วินัย  
ค่านิยมท่ีดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี  ครอบครัวอบอุ่น  ตลอดจนเป็นคนเก่ง
ที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศไทย ยังมีปัญหาในด้านคุณภาพ
คนในแต่ละช่วงวัย  โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า  การพัฒนาความรู้และทักษะของ
แรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน  ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ 12 วัฒนธรรม
ได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต  การพัฒนาในระยะ
ต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ  และ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล  และสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีสุขภาวะที่ดีขึ้น  คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น  
รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น  แนวทางการพัฒนาที่
ส าคัญ  ประกอบด้วย  (1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ   (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  อาทิ  ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทาง
สังคมที่เหมาะสม  เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  (3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากร
ร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสม  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ 
มีชีวิต 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ 1  คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี     
ของสังคม 
  ตัวช้ีวัด 1.1  ประชากรอายุ  13  ปีขึ้นไป  มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
  ตัวช้ีวัด 1.2  คดีอาญามีสัดส่วนลดลง 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ 2  คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถ
เพ่ิมข้ึน 
  2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
  ตัวช้ีวัด 1  เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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  2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมข้ึน 
  ตัวช้ีวัด 2  คะแนน IQ  เฉลีย่ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
  ตัวช้ีวัด 3  เด็กร้อยละ 70  มีคะแนน EQ  ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
  ตัวช้ีวัด 4  ผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 30 ต่อปี 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ 3  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความ 
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ตัวช้ีวัด 3.1  ผลคะแนนสอบ PISA  ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500 
  ตัวช้ีวัด 3.2  การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้เพ่ิมข้ึน 
  ตัวช้ีวัด 3.3  การอ่านของคนไทยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 85 ตัวชี้วัด  
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ 
  - ส่งเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวที่เน้นการฝึกเด็กให้รู้จักการพ่ึงพาตัวเอง  มีความซื่อสัตย์  
มีวินัย  มีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  มีความรับผิดชอบ  ในรูปแบบของกิจกรรมที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน 
และให้พ่อแม่หรือผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กสามารถเรียนรู้และยึดถือเป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิต 
  - ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม  ความมีวินัย  จิตสาธารณะ  รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอด
จากอบายมุขอย่างจริงจัง 
 2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
  - ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
พัฒนาหลักสูตรการสอนที่อิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้นการทักษะส าคัญด้านต่างๆ อาทิ  ทักษะทางสมอง  ทักษะด้านความคิดความจ า  ทักษะการ
ควบคุมอารมณ์  ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ  ทักษะการรู้จักประเมินตนเองควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้  จริยธรรม  และความเป็นมืออาชีพ  
สนับสนุนการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่มีรูปแบบหลากหลายที่ให้ความรู้ในการเลี้ยงดู  และพัฒนาเด็กปฐมวัย  อาทิ  
ครอบครัวศึกษาอนามัยแม่และเด็ก  วิธีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม  ผลักดันให้มีกฎหมาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้  เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ
การศึกษา  การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย  และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  - พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  มีความคิด
สร้างสรรค์  มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน    ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย  เน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  ด้านวิศวกรรมศาสตร์  ด้านคณิตศาสตร์  ด้านศิลปะ  และด้านภาษา 
ต่างประเทศ  สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนา  ทักษะชีวิตและ
ทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  อาทิ  การอ่าน  การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม  การดูแลสุขภาพ  การท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม  การวางแผนชีวิต  สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคี  และสหกิจศึกษาที่มุ่ง
การฝึกทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
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 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  - ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีขนาดและจ านวนผู้เรียนต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของพ้ืนที่และโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนลดลง
อย่างต่อเนื่อง 
  - ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ  มีจิตวิญญาณความเป็นครู  เป็นผู้แนะน า  
และสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน  สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครู  ปรับระบบ
ประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  และสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 
  - พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนทั้ ง
ด้านทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา 
  - ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ เข้าร่วม
ระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา  สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ  ครูฝึกหรือครูพ่ีเลี้ยงให้ร่ วมวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน  การฝึกปฏิบัติ  และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 
  - จัดท าสื่อการเรียนรู้  ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์
สื่อสารเคลื่อนที่  ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย  สะดวก  ทั่วถึง  ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  และใช้
มาตรการทางภาษีจูงใจให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ  สื่อการอ่าน  และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและราคาถูก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  เป้าหมายที่  2  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
  ตัวชี้วัด  2.1  อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่ากับ
ร้อยละ 90  โดยไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ระหว่างพื้นที ่
  ตัวช้ีวัด  2.2  สัดส่วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50  มีจ านวนเพิ่มขึ้น และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพ้ืนที่ และภูมิภาคลดลง 
  แนวทางการพัฒนา  ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่
ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว  พ้ืนที่  และสภาพร่างกาย  
การดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน  การสนับสนุน
ค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา  การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
ของ สพฐ.  ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง  เพ่ือปูองกันไม่ให้เด็กนักเรียนออก
จากโรงเรียนกลางคัน 
 
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579  
เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ  ได้น าไปใช้เป็น
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิ ต      
โดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผน  คือ  การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  และ
การศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้  ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก         
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  รวมทั้งความเป็นพลวัตร  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ    
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ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานปลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ    
พ.ศ. 2560-2579  ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน  5  ประการ  
ได้แก่  การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา  (Equity)  คุณภาพการศึกษา 
(Quality)  ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  ในระยะ 15 ปี
ข้างหน้า  ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรมจริยธรรม  รู้จักสามัคคีและ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง  และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน  การวิจัย  และนวัตกรรม  เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 
 การด าเนินการตามวัตถุประสงค์  เปูาหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  จะประสบผลส าเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ  ทั้งในส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  จั งหวัด  เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
ต้องยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  และมีการทบทวน  ปรับปรุงมาตรการ  เปูาหมายความส าเร็จให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัย ต้องด าเนินการดังนี้ 
 1. การสร้างการรับรู้  ความเข้าใจและการยมอรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมใน
การสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ  อย่างกว้างขวาง  มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 
 2. การสร้างความเข้าใจในเปูาหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนฯ  ของผู้ปฏิบัติ
ทุกหน่วยงานทุกระดับ  เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ  มีการบริหารจัดการ และการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา  มีคณะกรรมการ
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ก ากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการน าไปปฏิบัติ  โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
 3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา  จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐ  มา
เป็นการจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม  ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่ าเทียมและทั่วถึง  
(Inclusive Education)  ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน  ซึ่งสอดคล้องกับเปูาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals) 
 4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ  
ระบบการจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน โครงการ และเปูาหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ  เป็นหลักในการพิจารณา  เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนา
การศึกษาเป็นไปในทิศทางและเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย  และการพัฒนาก าลังคนตามความ
ต้องการของตลาดงาน  และประเทศ  เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่
ก าหนด 
 5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ  โดยปรับโครงสร้างการ
บริหารงานให้มีความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่ และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่
ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา  รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ  และการบริหารงานบุคคลในแต่ละ
ระดับให้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  ผู้เรียนได้รับบริการ
การศึกษาที่มีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการประเมินคุรภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการายงานต่อ
สาธารณชน  จะเป็นกลไกในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน  เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ  และความรับผิดชอบต่อผู้เรียน  ผ่านระบบการก ากับ  ตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล 
 7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา  เพ่ือให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทาง
การเงินในการก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  และนโยบายรัฐบาล 
 
7. นโยบาย และจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
   นายแพทย์ ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เห็นชอบ
นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยให้ทุกองค์กรหลักและหน่วยงานในสังกัด 
น านโยบายและจุดเน้นไปพิจารณาด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1. ด้านความม่ันคง 
    แนวทางหลัก  
    1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
     1.1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธานและพระราช
กระแสด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตร์และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
     1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น 
กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน 
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    1.2 การบริหารจัดการ 
     1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
     1.2.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   2. ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ 
    2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 
     2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยจัดท า Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และ
การอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย  
     2.1.2 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหา
ขาดแคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
    2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและจัด
การศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็น
โรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
เพ่ือให้มีสมรรถนะท่ีเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  
   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
    แนวทางหลัก 
     3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
      3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
       1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 
3 (เด็กอายุ 3 - 5 ปี) และจัดท ามาตรฐานผู้เรียน ครู สถานศึกษาและผู้บริหารเพ่ือประกันคุณภาพให้แก่เด็ก
ปฐมวัยทุกสังกัด 
        2) หน่วยงานอ่ืน อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
      3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
       1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก 
เยาวชน และต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางทั้งกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี 
รวมทั้งรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 
       2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์” 
      3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  
       1) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่าน
ให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 
       2) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active 
Learning ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม/ วิธีการย่อย  
รวมทั้งการรองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 
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      3.1.4 การวัดและประเมินผล  
       1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนน
สูงขึ้น 
       2) การประเมินผล O – Net ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 
       3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด าเนินการในรูป
คณะท างานออกข้อสอบ 
   4. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
     4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษา ที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการด าเนินการตาม
แนวทาง No Child Left Behind คือ จัดท าข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน การปูองกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดย
ชุมชน ผู้ปกครองร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กที่มีความจ าเป็นและต้องการเป็นพิเศษ  
     4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลอย่างสร้างสรรค์
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
   5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
     1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะน ากลับมาใช้
ประโยชน์ 
     2. การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบการ
จัดการ สิ่งแวดล้อม 
     3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลกัสูตรทุกระดับ 
    6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
     แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     6.1 เรื่องกฎหมาย 
     เตรียมความพร้อมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ....  
ดังนี้ 
      6.1.1 กฎหมายหลัก 
       1) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
       2) พ.ร.บ.กองทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... 
       3) พ.ร.บ.ปฏิรูปการศึกษา  : จัดตั้งคณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
      6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
       1) พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
       2) พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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       3) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ... 
       4) พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
       7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 
       8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พ.ศ. .... 
       9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. ....  
     6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     6.3 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
   ส าหรับนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2562  มีหลักการ ดังนี้ 
   1. ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัน  ได้รับการศึกษาในระบบต่างๆ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   2. เด็ก เยาวชน ผู้เรียน มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข้มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
   3. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของ     
สังคมโลก 
 
จุดเน้นการจัดการศึกษา 
   1. ระดับอนุบาล  เน้นความร่วมมือ  รัฐ  ท้องถิ่น  เอกชน  พ่อแม่และผู้ปกครอง ในการจัด
การศึกษาระดับอนุฐาล  โดยมีจุดเน้น 
    - พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
    - จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นการเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข และสร้าง
กิจกรรมเสริม 
   2. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  ครูและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และ
จัดการเรียนรู้แบบองค์รวม จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยมีจุดเน้น 
    - เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อการสื่อสาร และใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
    - เรียนภาษาอังกฤษ เน้นเพื่อการสื่อสาร 
    - เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning  เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง สถานการณ์จ าลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่
ทุกเวลา และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
    - เรียนรู้  Digital   และใช้  Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
    - ส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์เพื่อสร้างนวัตกรรม 
    - จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 
    - พัฒนาครูตามความต้องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
    - จัดให้มีโครงการ  1  ต าบล  1  โรงเรียนคุณภาพ 

   การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ 
    เพ่ือเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ  สามารถตอบสนองเปูาหมาย  
เจตนารมณ์  และวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
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    1. ใช้กระบวนการพัฒนาคุณธรรม  บูรณาการในทุกระบวนการเรียนรู้ 
    2. สอดแทรกเรื่องความโปร่งใส  ยุติธรรม  และปูองกันการทุจริต  ให้มีในทุกมิติ  ทั้งการ
เรียนการสอน  การนิเทศ  และการบริหาร 
    3. ให้องค์กรหลักน าไปก าหนดนโยบายขององค์กรการพัฒนาที่ยั่งยืน  และขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติขององค์กร 
    4. เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกกลุ่มบุคคล  ทุกระดับ  ทุกประเภท สู่การ
ลดความเหลื่อมล้ าในการรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกหน่วยงาน 
    5. ใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงข้อมูล (Big Data)  ส าหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และ
เครื่องมือในการบริหาร 
    6. ให้หน่วยงานทางการศึกษา จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเชื่อมโยง ทั้ง ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 
8. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการ    
เปลี่ยน แปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งส าคัญท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่ม 
เปูาหมาย ซึ่งหมาย รวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ 
กลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดาร ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ที่ดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี  มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษา 
อังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะ การคิดขั้นสูง เป็นนวัตกรรรมนักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกร    
ยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองโดยได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เปูาประสงค์ 
และแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้   
 วิสัยทัศน์ 
 สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
 พันธกิจ 
            1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
           2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
           3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
           4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
           5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเปูาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
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           6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 เป้าหมาย 
             1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
           2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
           3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะ
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้
เทคโนโลยี 
           4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะ
ผู้น าทางวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
             5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ใน 
ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
             6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่ง
นวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมิน
และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
           7. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการ
บริหารงานและการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพ 
นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
           นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
           นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
           นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
           นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
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  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน (นายสุเทพ ชิตยวงษ์)  ได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าสนองการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองต่อพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
(พ.ศ. 2561-2580๗  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จ าแนกโครงการปีการศึกษา 2562  ออกเป็น 3  ด้าน  ดังนี้ 
  1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  2. นโยบายของรัฐบาล 
  3. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 
  โครงการส าคัญ (Flagship Project)  จ าแนกตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. โครงการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10                             
และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  1.1 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10            
สู่การปฏิบัติ 
  1.2 โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชด าริหลักสูตรจิตอาสา 904 
“หลักสูตรพื้นฐาน” 
  1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 
  2. โครงการตามนโยบายของรัฐบาล 
  2.1 โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา Partnership School Project 
  2.2 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
  2.3 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
  3. โครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3.1 โครงการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
  3.2 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Big Data) 
  3.3 โครงการจัดตั้งกลุ่มโรงเรียน 
  3.4 โครงการการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.5 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3.6 โครงการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่าง สพฐ. กับ สอศ. 
และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 
  3.7 โครงการอาหารกลางวัน 
  3.8 โครงการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
  3.9 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  3.10 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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9. นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์   เขต 3 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545)  รวมทั้งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ประกอบกับรัฐบาลได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ  20 ปี  (พ.ศ.2560-2579)  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมี
นโยบายจุดเน้น  6 ยุทธศาสตร์  เพื่อให้การปฏิรูปการศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  โดยการน าของ   นางภานิชา  
อินทร์ช้าง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารจัด
การศึกษา 5  ด้าน  คือ  
 ด้านที่  1  นักเรียนมีคุณธรรม  ความรู้  ความสามารถ  ในการคิดวิเคราะห์  เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะในศตวรรษที่  21  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ด้านที่  2  ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนยกระดับ  
ความเป็นมืออาชีพ 
 ด้านที่  3  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ  เป็นนักบริหารมืออาชีพ 
 ด้านที่  4  สถานศึกษาเร่งรัดคุณภาพ  สู่มาตรฐานสากล 
 ด้านที่  5  เขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร ก ากับ  ติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาประกอบด้วย  
15  มาตรฐาน  58  ตัวชี้วัด  รวมถึงเกณฑ์การประเมินเพ่ือใช้เป็นหลักเทียบเคียงส าหรับการประสาน  
ส่งเสริม  สนับสนุนและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด  เป็นหลักในการประกันคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งการประเมินตนเองในการพัฒนาและ
การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 “งานได้ผล  คนส าราญ  องค์กรส าเร็จ”  คือ ภาพแห่งความส าเร็จที่คาดหวังว่าทุกภาคส่วน  
ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้ร่วมด้วยช่วยกันก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

      องค์กรช้ันน ำ  คุณธรรมเป็นเลิศ ก่อเกิดคุณภำพผู้เรียนสู่สำกล 

 พันธกิจ  (MISSION) 

1. บริหารจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีอ าเภอปราสาท         
อ าเภอสังขะ  อ าเภอกาบเชิง  อ าเภอบัวเชด   อ าเภอศรีณรงค์  และอ าเภอพนมดงรัก  
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง  มีคุณภาพ และ มีคุณลักษณะคนดีศรีสุรินทร์ 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

 

 
 
   

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์หลัก (GOALS) 

1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการ
เต็มศักยภาพ  มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพ
และเสมอภาค 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรม
การท างาน   ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 

4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เน้นการท างานแบบบูรณาการ  มีเครือข่ายการ
บริหารจัดการ  บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 

6. พ้ืนท่ีพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
ท่ีเหมาะสม  ตามบริบทของพื้นท่ี 

7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัด
การศึกษา  อยา่งมีประสิทธิภาพ 



๔๑ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

 
 

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่ำนิยม  5 G 

     Good Moral        : คุณธรรมท่ีดี 

Good Wisdom          : ปัญญาดี 

     Good Service Mind : ใจบริการที่ดี 

     Good Co-operation : ความร่วมมือท่ีดี 

     Good Organization  : องค์กรท่ีดี 

 

Motto :  ค าขวัญประจ าองค์กร 

       “งานได้ผล คนส าราญ องค์กรส าเร็จ” 

Work Success  
Happiness to all person  
Organization Complete 

 



๔๒ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  มีพัฒนาการเต็ม
ศักยภาพ  มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ
เสมอภาค 
 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการ
ท างาน  ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษา       
สู่มาตรฐานสากล 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เน้นการท างานแบบบูรณาการ  มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ  บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่
สถานศึกษา 
 6. พื้นที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่
เหมาะสม   ตามบริบทของพ้ืนที่ 
 7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
    เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน        
มีพัฒนาการเต็มศักยภาพ มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ 
         1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี   
พระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข 
  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาสได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
มีคุณภาพและเหมาะสมตรงตามศักยภาพของผู้เรียน 
 
นโยบายที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
 เป้าประสงค์ที่ 2   ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 เป้าประสงค์ที่ 3   ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ในแต่ละช่วงวันอย่างมีคุณภาพมี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 เป้าประสงค์ที่ 4   ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล ทั้งด้านที่มีพัฒนาการปกติ และด้านที่มีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้หรือการอาชีพ 
การด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพ  



๔๓ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

 เป้าประสงค์ที่ 5   ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัยและรู้จักปูองกัน
ตนเอง จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ 
     1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับปรุงหลักสูตร
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปูาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 4.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต สุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 
   

นโยบายที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์ที่ 6 ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมี
วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ใน
รูปแบบ ที่หลากหลาย 
  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
 
นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐาน  และลดความเหลื่อมล้ า 
                ทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์ที่ 4 สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคน เข้าถึงบริการทางการเรียนรู้         
ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน และ ลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 
 กลยุทธ์ 

 1. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. ลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

นโยบายที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 เป้าประสงค์ที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เน้นการท างานแบบบูรณาการ  มีเครือข่าย
การบริหารจัดการ  บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบสู่สถานศึกษา 

 เป้าประสงค์ที่ 7 พ้ืนที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

      เป้าประสงค์ที่ 8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 



๔๔ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

 เป้าประสงค์ที่ 9  หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

ส่วนที่  3 
รายละเอียดโครงการส าคัญตามแผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์  เขต 3 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการบริหารส านักงาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2562  
ให้สอดคล้องกับจุดเน้นของ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นายสุเทพ ชิตยวงษ์)  รายการดังนี้ 

1) โครงการบริหารจัดการงบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2562  จ านวน  100,000  บาท 

2) โครงการส าคัญ (Flagship Project) ตามจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  6  โครงการ  เป็นเงิน  900,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น  1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ระยะ 2 เดือน 
(มิ.ย.-ก.ค.62) 

ระยะ 4 เดือน 
(มิ.ย.-ก.ย.62) 

สิ้นปีการศึกษา 2562 
(มิ.ย.62-มี.ค.63) 

1 ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการ
ส านักงาน 

100,000    

2 โครงการส าคัญ (Flagship Project)    
   2.1 น้อมน าศาสตร์พระราชา 

และพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาล  
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

100,000    

 2.2 ยกระดับคุณภาพผล 
สัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
โรงเรียนใน โครงการกองทุน 
การศึกษาของ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล    
อดุลยเดช  บรมนาถบพิตร 

100,000    

 2.3 ประชุมมอบนโยบายและ
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2562 

100,000    

 2.4 พัฒนาและประสานเชื่อม 
โยงเครือข่ายความร่วมมือในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษา 

155,000    



๔๖ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ระยะ 2 เดือน 
(มิ.ย.-ก.ค.62) 

ระยะ 4 เดือน 
(มิ.ย.-ก.ย.62) 

สิ้นปีการศึกษา 2562 
(มิ.ย.62-มี.ค.63) 

 2.5 การนิเทศชั้นเรียน ๑๐๐% 300,000    
 2.6 นิเทศบูรณาการผ่านการ

นิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพระดับห้องเรียน  

145,000    

 รวม 1,000,000    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

1. ชื่อโครงการ  น้อมน าศาสตร์พระราชา และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล ที่ 10  
                    สู่การปฏิบัต ิ
 
2 สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 5   สนองนโยบาย สพป.สุรินทร์ เขต 3 ด้านที่  5 
 
3. หลักการและเหตุผล 

  “ศาสตร์พระราชา” ถือว่าเป็น “ต าราแห่งชีวิต”  เพราะบันทึกจากประสบการณ์การทรงงาน
ที่ท าให้ประเทศไทย  สามารถผ่านวิกฤตการณ์ต่าง ๆ มาได้ทุกมิติ“ศาสตร์พระราชา”   แห่งองค์
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  ทรงให้ความส าคัญด้าน “การพัฒนาคน”  ด้วย
การศึกษาอย่างมาก   ทั้งในระบบโรงเรียน  และนอกระบบโรงเรียน การน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   ได้น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสาน
พระราชปณิธาน และพระราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 9 และในหลวงรัชกาลที่ 10          
มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม 
   การนี้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ได้สร้างและพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาภาคบังคับ
ให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้ก าหนดให้มีการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา  คณะครูและบุคลากรที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาภาคบังคับ  ให้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาภาคบังคับระหว่างกันสู่ทิศทางยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นอย่างเท่าเทียมกันและมีเอกภาพ 
 
4. วัตถุประสงค์ 
  4.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการยกระดับคุณภาพการศึกษาในกลุ่ม
โรงเรียนมัธยมศึกษาภาคบังคับให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  4.2 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบงานจัดการศึกษามัธยมศึกษาภาคบังคับ  สร้างความเป็นครูที่แท้จริง คือ เป็นผู้มีความรัก ความ
เมตตากรุณาต่อศิษย์ ปลูกจิตส านึกโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.3 สร้างพ้ืนฐานชีวิต หรือการสร้างบุคลิก และนิสัยที่ดีงาม 
  4.4 เพ่ือก ากับ นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาภาคบังคับให้มีประสิทธิภาพ 
 
5. เป้าหมาย 
  5.1 เชิงปริมาณ 
     5.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาภาคบังคับ จ านวน 81 โรงเรียน 
    5.1.2 ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  9  คน 
  5.2 เชิงคุณภาพ 
   5.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาภาคบังคับ  ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือส่งเสริมวิชาชีพส าหรับนักเรียน 



๔๘ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

   5.2.2 ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีร่วมโครงการ ได้รับความรู้และแนวทาง
ในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาภาคบังคับ 
6. งบประมาณ  จ านวน  100,000.-บาท  
 
7. กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมหลัก เปูาหมาย รวมงบประมาณ 
ที่เสนอขอ 

ระยะเวลา 

รายการที่ 1  สพป.สุรินทร์ เขต 3  จัดกิจกรรมน้อมน า
ศาสตร์พระราชา และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10  สู่การปฏิบัติ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาภาคบังคับ 

81  โรงเรียน  มิ.ย. 2562 

รายการที่ 2  จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
มัธยมศึกษาภาคบังคับ และศึกษาดูงาน 

81 โรงเรียน 100,000 ก.ค. 2562 

รายการที่ 3  นิเทศ ติดตาม และสร้างความร่วมมือ
ช่วยเหลือในการจัดการศึกษาตามแนวทางน้อมน าศาสตร์
พระราชา และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 

81 โรงเรียน  ก.ค.-ก.ย. 
2562 

รายการที่ 4  นิเทศ ติดตาม วัดผล ประเมินผล และ
รายงาน 

81 โรงเรียน  ก.ย.2562-   
มี.ค.2563 

รวม  4  กิจกรรม  100,000  
 
8. ผลผลิต (Output)  

  8.๑  สร้างความเป็นผู้บริหาร และครู  เป็นครูที่แท้จริง 
 8.๒  ปลูกจิตส านึกโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.๓  มีความรักสามัคคี ดูแลช่วยเหลือกันและกัน 
 8.๔  มีพ้ืนฐานชีวิต บุคลิกภาพ และนิสัยที่ดีงาม 
 

9. ผลลัพธ์ (Outcome) 
  9.1 การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาภาคบังคับของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  เป็นเอกภาพ  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการ
ยอมรับจากผู้รับบริการและสังคมท่ัวไป 
      9.2  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นครูที่แท้จริง             
มีจิตส านึกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    9.๓  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนท างานเป็นกลุ่ม            
มีความรัก สามัคคี และส่งผลดีต่อสังคม ส่วนรวม และประเทศชาติอย่างยั่งยืนต่อไป 



๔๙ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

10. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  10.1 ร้อยละ 100 ของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  10.2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความ
เป็นครูที่แท้จริง และมีจิตส านึกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  10.3 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน       
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาภาคบังคับ  มีความรัก สามัคคี และส่งผลดีต่อสังคม ส่วนรวม และประเทศชาติ      
อย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

1. ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาของ 
           พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ 
 

2. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 2 สนองนโยบาย สพป.สุรินทร์ เขต 3 ด้านที่  2 
 
3. หลักการและเหตุผล 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประชากร  
วัยเรียนทุกคน  และทุกกลุ่มเปูาหมาย  ซึ่งหมายรวมถึงกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  และกลุ่มที่อยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารในทุกมิติ  โดยมีเปูาหมายเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติ
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีทักษะวิชาชีพ  และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสม  สอดคล้องกับ
สังคมปัจจุบัน  โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  โครงการกองทุนการศึกษา  เริ่มด าเนินงานเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2555  “เพ่ือสร้างคนดีให้แก่
บ้านเมือง”  โดยเริ่มพัฒนากายภาพโรงเรียนให้พอแก่การเรียนการสอน  ตามสภาพแวดล้อมที่โรงเรียนตั้งอยู่   
และไม่ให้ห่างจากโรงเรียนในเมืองเกินไป  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  พัฒนาความรู้ความสามารถ
แก่ครู  ให้สวัสดิการครู  เปูาหมายส าคัญของโครงการ  มิใช่เพียงแค่การผลิตผู้มีความรู้ความสามารถเท่านั้น  
แต่ต้องร่วมกันสร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณธรรม รู้หน้าที่ รู้ศักยภาพของตนเอง มีน้ าใจ
ช่วยเหลือกัน  ไม่ใช่แข่งกันเรียนอย่างเดียว  แต่ต้องมีกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคี  และประพฤติตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายของบ้านเมือง เคารพในสิทธิผู้อ่ืน เพ่ือเป็นก าลังส าคัญ
ในการพฒันาประเทศไทยให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 

โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
บรมนาถบพิตร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓  มีจ านวนทั้งสิ้น  ๕  โรงเรียน  คือ 
โรงเรียนบ้านโอทะลัน  โรงเรียนสตรีวิทยาสมาคม  โรงเรียนบ้านโจรก  โรงเรียนบ้านอ าปึล  และโรงเรียนบ้าน
หนองคันนา  ซึ่งโรงเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (NT/O-NET)  อยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ  กล่าวคือ     
ต่ ากว่าร้อยละ 50  พบว่าครูบางส่วนสอนโดยไม่ยึดมาตรฐานและตัวชี้วัด  ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แต่สอนตามเนื้อหา  รวมทั้งวัดและประเมินผล  โดยใช้แบบทดสอบ
เลือกตอบที่วัดเพียงระดับความรู้  ความจ า  นักเรียนไม่ได้พัฒนาทักษะการคิด  อีกทั้งเป็นเครื่องมือที่ไม่มี
คุณภาพ  ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ไม่บรรลุตามเปูาหมาย  ด้วยเหตุดังกล่าว  จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน  อันจะส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน  ประกอบกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีนโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓  ได้ให้ความส าคัญกับปัญหา
ดังกล่าว  เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกันทุกระดับ จึงจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
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4. วัตถุประสงค์ 
               4.1  เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (NT/O-NET) ของนักเรียนในโรงเรียนใน
โครงการกองทุนการศึกษาฯ ให้สูงขึ้น  

     4.2  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาฯ มีความรู้  ประสบการณ์ที่ได้รับ
จากพัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนของตนเอง 

 
5.  เป้าหมาย 
       5.1  เชิงปริมาณ 
        5.1.๑ โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาฯ จ านวน ๕ โรงเรียน 
                 5.1.๒ ผู้บริหารสถานศึกษาในโครงการกองทุนการศึกษาฯ จ านวน ๕ โรงเรียน 
                5.1.๓. ครูผู้สอนกลุ่มสาระ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ       
ทุกคน/ทุกชั้น ในโครงการกองทุนการศึกษาฯ จ านวน ๕ โรงเรียน 

5.2 เชิงคุณภาพ 
               5.2.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทดสอบระดับชาติ  (NT/O-NET)  
             5.2.2 ร้อยละ 100 ของครูพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ 
              5.2.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ชั้น ป.3 ,ป.6 และ ม.3 มีความพร้อมในการทดสอบ
ระดับชาติ  (NT/O-NET) เต็มตามศักยภาพ 
             5.2.4 เขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการพัฒนานักเรียน ที่ครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
             5.2.5 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเข้าใจกระบวนการใช้ผลการ
สอบ ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

   5.2.6 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนชั้น ป.3 ป.6 และ ม.3 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 
สอดคล้องกับการทดสอบระดับชาติ (NT/O-NET) ในส่วนของอัตนัย/การเขียนตอบ 
              5.2.๗ คะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (NT/O-NET) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 
6. งบประมาณ จ านวนเงิน  10๐,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 
7. กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมหลัก เปูาหมาย รวมงบประมาณ            
ที่เสนอขอ 

ระยะเวลา 

รายการที่ 1  การสร้างความตระหนัก สื่อสาร 
และท าความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง โดยการประชุม
เชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

5  โรงเรียน 
 87  คน 

28,000 พ.ค.-ก.ย.
62 

รายการที่ 2  การพัฒนางานเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา 2562 
 

5 โรงเรียน 
นักเรียน 1,588 คน 

50,000 
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กิจกรรมหลัก เปูาหมาย รวมงบประมาณ            
ที่เสนอขอ 

ระยะเวลา 

รายการที่ 3  กิจกรรมนิเทศ ติดตาม วิเคราะห์ 
สังเคราะห์  

 5  โรงเรียน 22,000 

รายการที่ 4  ประเมินผล และรายงาน   5 โรงเรียน 
นักเรียน 1,588 คน 

 ต.ค.2562-
มี.ค.2563 

รวม  4  กิจกรรม  100,000  
 
8. ผลผลิต (Output) 
         8.1 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาฯ มีแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม 
        8.2 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับการทดสอบระดับชาติ 

   8.3 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ผลการทดสอบขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    8.4 ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทดสอบ
ระดับชาติ  (NT/O-NET)            

   8.5 โรงเรียนพัฒนางานเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้กระบวนการ PLC    
อย่างเป็นระบบ       

  8.6 โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีอันเกิดจากการพัฒนางานเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใช้กระบวนการ PLC 

 
9. ผลลัพธ์ (Outcome) 
     9.1 โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 256๒ สูงขึ้นจากปีการศึกษา 25๖๑ 
ร้อยละ 3 ขึ้นไป 
          9.2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
    9.3 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการทดสอบระดับชาติ (NT/O-NET)  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/
ทุกด้านตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
           9.4 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
          9.5 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาฯ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบสามารถ
เป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 
 
10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  10.1 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2562 ที่สูงขึ้น 
  10.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2562 สูงขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ ประชุมมอบนโยบายและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562  
 
2. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้านที่  5   สนองนโยบาย สพป.สุรินทร์ เขต 3 ด้านที่  5 
 
3. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545)  รวมทั้งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546  ประกอบกับรัฐบาลได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ  20 ปี  (พ.ศ.2560-2579)  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งมี
นโยบายจุดเน้น  6  ยุทธศาสตร์  เพื่อให้การปฏิรูปการศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา  5  ด้าน  คือ  
  ด้านที่  1  นักเรียนมีคุณธรรม  ความรู้  ความสามารถ  ในการคิดวิเคราะห์  เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะในศตวรรษที่  21  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ด้านที่  2  ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
  ด้านที่  3  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ  เป็นนักบริหารมืออาชีพ 
  ด้านที่  4  สถานศึกษาเร่งรัดคุณภาพ  สู่มาตรฐาน 
  ด้านที่  5  เขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จึงมีแนวทางในการด าเนินงาน
โครงการประชุมมอบนโยบายและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562   ภายใต้ภาพ
แห่งความส าเร็จ  “งานได้ผล  คนส าราญ  องค์กรส าเร็จ”  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม สนับสนุน  
ก ากับ  ติดตามและนิเทศการจัดการศึกษา  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป   

4. วัตถุประสงค์ 
     4.1  เพื่อมอบนโยบายและชี้แจงแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปี   
การศึกษา 2562 

  4.2  เพ่ือให้ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ สามารถน า
มาตรฐานและตัวชี้วัดของนโยบาย 5 ด้าน  สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   4.3  เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      4.4  เพ่ือรับทราบปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5.  เป้าหมาย 
5.1  เชิงปริมาณ 
   5.1.1  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์ จ านวน  20 คน 



๕๔ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

   5.1.2  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน                             
จ านวน 2,950 คน 

5.2  เชิงคุณภาพ 
  53.2.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับฟังการมอบนโยบายและ

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และน าสู่การปฏิบัติ 
   5.2.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  มีเครื่องมือในการก ากับ 

ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 

6. งบประมาณรายจ่าย  จ านวน  100,000  บาท   (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

7. กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมหลัก เปูาหมาย รวมงบประมาณ            

ที่เสนอขอ 
ระยะเวลา 

รายการที่ 1  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 20  คน 2,000 พ.ค.-มิ.ย.
62 รายการที่ 2 ประชุมมอบนโยบายและแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
3 จุด 

6 อ าเภอ 
3,300 คน 

96,750 

รายการที่ 3 การสรุปผล วิเคราะห์ข้อมูล รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

20 คน 1,250 

รวม  3  กิจกรรม  100,000  

8. ผลผลิต (Output) 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ได้รับทราบนโยบายและแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

9.  ผลลัพธ์  (Outcome) 
  9.1  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ นโยบายและแนวทาง       
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถน ามาตรฐานและตัวชี้วัดของนโยบาย 5 ด้าน สู่การปฏิบัติ    
อย่างเป็นรูปธรรม 

9.2.  สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 100% 
    9.3  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่

โรงเรียนในสังกัด เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  10.1 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับฟังการ
มอบนโยบายและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  10.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด น านโยบายและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 



๕๕ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

1. ชื่อโครงการ การนิเทศชั้นเรียน ๑๐๐%  
 
2. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 5    สนองนโยบาย สพป.สุรินทร์ เขต 3 ด้านที่  5 
 
3. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทุกระดับ ประกอบด้วย กระบวนการบริหาร
กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการการนิเทศมีส่วนส าคัญ อย่างมากต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับ
โรงเรียนหรือสถาบัน การศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูซึ่งเป็นผู้สอนหลักในระบบโรงเรียน การบริหารจุดเน้นอยู่
ที่ระบบของการบริหารราชการ กระบวนการเรียนการสอนเป็นกระบวนการหลั กในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคนในชาติให้มีคุณภาพส าหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการที่เสริมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติการนิเทศการศึกษาจึงเป็นการปฏิบัติงานที่
มุ่งสนับสนุนความสามารถของครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
อย่างแท้จริง 
  เพ่ือให้การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ 
ของ สพฐ. เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงต้องมีการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและการ
ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนห้องเรียนคุณภาพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ ได้ก าหนดมาตรการให้ศึกษานิเทศก์ 
1 คน รับผิดชอบโรงเรียน ๑๐ – ๑๕ โรงเรียน และให้มีการนิเทศการจัดการชั้นเรียนและนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓  
 
4.  วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือนิเทศการจัดการชั้นเรียนและนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทุกโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓   
            2.2 เพ่ือส่งเสริมการนิเทศภายในของสถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ 
  2.๓ เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 
5.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 
         นิเทศการจัดการชั้นเรียนและนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทุกโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓  จ านวน  ๒๓๓  โรงเรียน 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 โรงเรียนทุกโรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 



๕๖ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

            3.2.2 โรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการแนะน าการจัดกิจกรรมเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  
 
6. งบประมาณ   จ านวน  3๐0,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
 
7. กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมหลัก เปูาหมาย รวมงบประมาณ
ที่เสนอขอ 

ระยะเวลา 

รายการที่ 1 ประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการโรงเรียน และ
ศึกษานิเทศก์ 

233 โรงเรียน  มิ.ย.2562 

รายการที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ คู่มือการ
นิเทศและเครื่องมือนวัตกรรมในการนิเทศ 

233 ชุด  มิ.ย-ก.ย.2562 

รายการที่ 3 ด าเนินการนิเทศตามแผนปฏิทินการ
นิเทศ โดยนิเทศเป็นรายบุคคลและเป็นทีม 

233 โรงเรียน 295,000  

รายการที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์
ข้อมูลจากการนิเทศสรุปผลและรายงานผล 

233  โรงเรียน 5,000 ต.ค.2562 

รวม  4  กิจกรรม  300,000  
 
8. ผลผลิต (Output) 
  8.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านตามหลักสูตรก าหนด 
  8.2 โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการนิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอ 
 
9. ผลลัพธ์ (Outcome) 
  9.1 โรงเรียนในสังกัด มีการบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาทุกด้านตามหลักสูตรก าหนด 
  9.2 โรงเรียนสามารถด าเนินการตามนโยบายของ สพฐ. และ สพป.สุรินทร์ เขต 3  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
10. การประเมินผล 
  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

1. ชื่อโครงการ   ประชุมเชิงปฏิบัติการการนิเทศบูรณาการผ่านการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ  
 
2. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่  5  สนองนโยบาย สพป.สุรินทร์ เขต 3 ด้านที่  5 
 
3. หลักการและเหตุผล 
         ตามนโยบายของการส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2562 ปีทองแห่งการนิเทศ
ภายใน “ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน”  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การอ่านออกเขียนได้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ DLTV/DLIT การยกระดับผลสัมฤทธิ์ และการประกันคุณภาพการศึกษา    
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓  ได้จัดท าโครงการนิเทศบูรณาการ
ผ่านการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับห้องเรียน เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรในโรงเรียน จัดท าคู่มือการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อให้โรงเรียนได้เป็นแนวทางในการด าเนิน
นิเทศภายในโรงเรียน นิเทศภายในห้องเรียน 100%    
 
4. วัตถุประสงค์ 
              4.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในโรงเรียน เรื่องการนิเทศบูรณาการภายใน
ห้องเรียน 
             4.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากรได้น าคู่มือการนิเทศไปใช้ในระดับ
ห้องเรียน  
  4.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลสารสนเทศระดับห้องเรียนไปใช้เพื่อการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างสูงสุดตามศักยภาพของผู้เรียน  
 
5. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน     4  คน 
     3.1.2 ผู้บริหารทุกโรงเรียน และ ครูวิชาการทุกโรงเรียน    จ านวน  466  คน  
     3.1.3 ศึกษานิเทศก์      จ านวน    16  คน                                    
              รวมจ านวน  487  คน   
   3.2 เชิงคุณภาพ 
            ผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ มีความรู้ความเข้าใจ และ มีทักษะการนิเทศแบบบูรณาการ   
มีส่วนร่วมเป็นที่ปรึกษาและเป็นพ่ีเลี้ยงใน 6 กิจกรรมตามจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
6. งบประมาณ   จ านวน  145,000  บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 
 



๕๘ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

7. กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมหลัก เปูาหมาย รวมงบประมาณ 

ที่เสนอขอ 
ระยะเวลา 

รายการที่ 1  ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการการนิเทศ
บูรณาการตามนโยบาย 2562 ปีทองของการนิเทศภายใน 
“ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน” 

487 คน 145,000 มิ.ย.2562 

กิจกรรมที่ 2  ประเมินผล และรายงาน   ก.ย.2562 
รวม  2  กิจกรรม  145,000  

 
8. ผลผลิต(output) 
  8.1 ผู้บริหาร ครูวชิาการ ศึกษานิเทศก์ มีทักษะการนิเทศในกระบวนนิเทศบูรณาการ 6 
กิจกรรม  
  8.2 ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะและกระบวนการนิเทศ ต่อยอด
เพ่ือพัฒนาคุณภาพระดับห้องเรียนได้อย่างต่อเนื่อง  
 
9. ผลลัพธ์ (outcome) 

9.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 ทุกวิชา 
            9.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์  ได้น าประสบการณ์มาใช้พัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 
            9.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์  ผู้ปกครอง  นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
มีความภาคภูมิใจ ในร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ในทุกระดับชั้น  
 
10. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  10.1 ร้อยละของห้องเรียนที่ได้รับการนิเทศห้องเรียน  จากบุคลากรภายในและภายนอก
โรงเรียน 
  10.2  ร้อยละจ านวนผู้บริหาร  ครู และศึกษานิเทศก์  ได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนา
ทักษะการนิเทศ  การให้ค าปรึกษา  และการเป็นพ่ีเลี้ยงอย่างกัลยาณมิตร  และได้พัฒนาวิชาชีพตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนาและประสานเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
 

2. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้านที่  5  สนองนโยบาย สพป.สุรินทร์ เขต 3 ด้านที่  5 
 
3. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์  เป็นคนดี  มีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข  การด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย
อย่างมีพลัง และมีประสิทธิภาพ  จ าเป็นที่จะต้องมีการกระจายอ านาจและให้ทุกฝุายมีส่วนร่วม  ซึ่งสอดคล้อง
กับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐  มาตรา ๔๓  ที่ก าหนดให้บุคคล
ย่อมมีเสรีภาพเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย  การจัดการศึกษาอบรมของรัฐต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และในมาตรา  ๒๐  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  
ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง  เพ่ือท าหน้าที่ ในการตรวจราชการ  ศึกษา
วิเคราะห์  วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย  เพ่ือนิเทศให้ค าปรึกษา  และแนะน าเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนา   ซึ่งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่วิเคราะห์  วิจัย  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริห ารและการ
ด าเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือเตรียมการรับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก   
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จึงมีแนวทางการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาและประสานเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การจัดการศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและนิเทศโรงเรียน 100%  โดยการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศอย่างเป็นระบบ  
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
4. วัตถุประสงค์ 
    4.1  เพื่อก าหนดนโยบาย แผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด 
     4.2  เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

   4.3  เพ่ือน าผลการติดตามมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษา และ
น ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    4.4  เพ่ือรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาศึกษาของ
สถานศึกษาต่อหน่วยงานและสาธารณชน  
 
 
 



๖๐ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

5.  เป้าหมาย 
5.1  เชิงปริมาณ 

      5.1.1  สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา  อย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง 

      5.1.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

5.2  เชิงคุณภาพ 
          5.2.1  สถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง และน าผลการนิเทศมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       5.2.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  มีข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6. งบประมาณรายจ่าย  จ านวน   155,000  บาท   
 
7. กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมหลัก เปูาหมาย รวมงบประมาณ            
ที่เสนอขอ 

ระยะเวลา 

รายการที่ 1  ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9  คน 
จ านวน 2 ครั้ง 

35,000 มิ.ย.-ก.ย.
62 

รายการที่ 2 ประชุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1 ครั้ง 5,000 

รายการที่ 3 การพัฒนาและประสานเชื่อมโยงเครือข่าย
ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการจัดการศึกษา  เครือข่ายละ 5,000 บาท 

23 เครือข่าย 
 

115,000 

รายการที่ 4  การสรุปผล วิเคราะห์ข้อมูล รายงานการ
ด าเนินงาน  

1 ครั้ง - 

รวม  3  กิจกรรม  155,000  
 
8. ผลผลิต (Output) 
  8.1  สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 
  8.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มีแผนปฏิบัติการและ
เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 



๖๑ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

9. ผลลัพท์ (Outcome) 
  9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้สร้าง พัฒนาและประสาน
เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้สรุปรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศกึษาธิการ  คณะติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลในทุกระดับ 

10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  10.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
  10.2 ร้อยละ 100  ของเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล       
มาวิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
  10.3 การรายงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

ส่วนที่  4  ปฏิทินปฏิบัตงิาน 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร ์ เขต 3  

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ (โปรดใส่เครือ่งหมาย  ) 

หมาย
เหตุ 

ระยะ 2 เดือน ระยะ 4 เดือน สิ้นปีการศึกษา 2562 

(มิ.ย. - ก.ค. 2562) (มิ.ย. - ก.ย. 2562) (มิ.ย. 2562 - มี.ค. 2563) 

1 ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการส านักงาน      100,000    


    
  1. ค่าสาธารณูปโภค สพป.สุรินทร์ เขต 3 

 
  

 

  
  2. วัสดุส านักงาน/จ้างท าของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 

 
  

 

  
  3. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ สพป.สุรินทร์ เขต 3 

 
  

 

  
                
2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน             
  2.1 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย     

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10        
สู่การปฏิบัติ   

 
        

       กิจกรรม พัฒนาบุคลิกภาพและจิตอาสา 81  โรงเรียน    100,000         
       กิจกรรม ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาของโรงเรียนโครงการกอง
ทุนการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

5 โรงเรียน 
       

100,000    
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สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ (โปรดใส่เครือ่งหมาย  ) 

หมาย
เหตุ 

ระยะ 2 เดือน ระยะ 4 เดือน สิ้นปีการศึกษา 2562 

(มิ.ย. - ก.ค. 2562) (มิ.ย. - ก.ย. 2562) (มิ.ย. 2562 - มี.ค. 2563) 

  2.11 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่ 
เป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

 
        

       กิจกรรม ประชุมมอบนโยบายและแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2562 3,300 คน 

       
100,000     

 
  

      กิจกรรม การนิเทศชั้นเรียน 100% 2,613 
ห้องเรียน 

       
300,000  



     
      กิจกรรม นิเทศบูรณาการผ่านการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพระดับ
ห้องเรียน 233 โรงเรียน 

       
145,000  

 

   
  โครงการพัฒนาและประสานเชื่อมโยงเครือข่าย

ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 

233 โรงเรียน 

       
155,000  

 


 
  

  รวมงบประมาณ   
     
1,000,000          

 



๖๔ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 
 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
ที่  241/2562 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                  ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   ปีการศึกษา 2562 

....................................................... 
  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จะจัดท าแผนพัฒนา     
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 ข้อ 3                          
ให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   
(พ.ศ.2561-2580) 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562  ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  มีความครบถ้วน สมบูรณ์  ตรงตามนโยบายทุกระดับ  ส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 2562  ประกอบด้วย 

  1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 ประธานกรรมการ 
  2. นายฉลาด  สาโยธา รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 รองประธานกรรมการ 
  3. นายพิชิต  หอมนวล รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 กรรมการ 
  4. นายทวีสิทธิ์  มั่นจิต รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 กรรมการ 
  5. นายธรรมนูญ  ขวัญรัมย์ รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 กรรมการ 
  6. นายวีรวัฒน ์ พรหมบุตร ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
  7. นายพิศาล  ฉันท์ทอง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
  8. นายนพพล  พลอาสา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการ 
  9. นางพิกุล  ธงไชย ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
  10. นางอรทัย  ศรีฤทธิไกร ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
  11. นายเทพฤทธิ์  ศรีฤทธิไกร ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
     ทางไกล เทคโนโลยีและสารสนเทศ กรรมการ 
  12. นางสินีนาถ  เกษแก้ว ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู 
     และบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
  13. นางมนพัทธ์  รุ่งเช้า ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
  14. นางสาวกาญจนา  ใบพลูทอง ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 

15. นายบุญเจริญ  บุญเชิด... 



๖๖ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

 

  15. นายบุญเจริญ  บุญเชิด ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
  16. นางอานันท์ปภา  ฉลาดเอื้อ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
  17. นางนิชาภัทร  ผะงาตุนัตถ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ  
  18. นางนงลักษณ์  บึ้งชัยภูมิ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 

และเลขานุการ 
  19. นางชลกนก  ศรีไทย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 

และผู้ช่วยเลขานุการ 
  20. นางธมลวรรณ  พลัง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 

และผู้ช่วยเลขานุการ 
  21. นางสาววิลาศินี  ก าจิตเอก เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
  22. นางสาวเบญญาภา  ดียิ่ง  ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ  มุ่งมั่นตั้งใจให้
บังเกิดผลดีต่อทางราชการ  และให้แล้วเสร็จเพื่อน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562  ในวันที่  10  มถิุนายน  2562 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   4   มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 
                                                                    (นางภานิชา  อินทร์ช้าง) 
                                         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖๗ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 
 
 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
ที่   242/2562 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ปีการศึกษา 2562 

....................................................... 
  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2562  ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จะต้องสอดคล้องกับนโยบาย  
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น                     
เป็นหน้าที่ส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ที่จะก าหนดทิศทางการบริหาร
จัดการศึกษาให้บรรลุเปูาหมาย  ภายใต้บริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

  เพ่ือให้การเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562  มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์  ตรงตามความต้องการพัฒนาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562   
ประกอบด้วย 

  1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 ประธานกรรมการ 
  2. นายฉลาด  สาโยธา รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 รองประธานกรรมการ 
  3. นายพิชิต  หอมนวล รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 กรรมการ 
  4. นายทวีสิทธิ์  มั่นจิต รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 กรรมการ 
  5. นายธรรมนูญ  ขวัญรัมย์ รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 กรรมการ 
  6. นายเทวัน  พอใจ ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ กรรมการ 
  7. นายจ าลอง  จะมัวดี ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน กรรมการ 
  8. นายมิตรชัย  สุชาติสุนทร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย กรรมการ 
  9. นายมนตรี  สายพญาศรี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
  10. นางจุฑารัตน์  พลศักดิ์เดช ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล กรรมการ 
  11. นายวีรพงษ์  จ าปามูล ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา กรรมการ 
  12. นายสงวน  ศาลางาม ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการ 
  13. นายนพพล  พลอาสา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการ 
  14. นายบุญเจริญ  บุญเชิด ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
  15. นางอานันท์ปภา  ฉลาดเอื้อ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
  16. นางนิชาภัทร  ผะงาตุนัตถ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ  

16. นางนงลักษณ์  บึ้งชัยภูมิ... 



๖๘ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

 

  17. นางนงลักษณ์  บึ้งชัยภูมิ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
และเลขานุการ 

  18. นางชลกนก  ศรีไทย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

  19. นางธมลวรรณ  พลัง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

  20. นางสาววิลาศินี  ก าจิตเอก เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
  21. นางสาวเบญญาภา  ดียิ่ง  ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ  มุ่งมั่นตั้งใจให้
บังเกิดผลดีต่อทางราชการ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   4   มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 
                                                                    (นางภานิชา  อินทร์ช้าง) 
                                         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

สพป.สรุินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

คณะท างาน 
จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์  เขต 3 

1. ที่ปรึกษาคณะท างาน 
   1.1 นางภานชิา  อินทร์ช้าง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
   1.2 นายฉลาด  สาโยธา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
   1.3 นายพิชิต  หอมนวล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
   1.4 นายทวสีิทธิ์  มั่นจิต รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
   1.5 นายธรรมนูญ  ขวัญรัมย์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

2. ประมวลผลสาระและจัดท าเอกสารต้นฉบับ 
   2.1 นายฉลาด  สาโยธา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
   2.2 นางอานันท์ปภา ฉลาดเอ้ือ ศึกษานิเทศก์  สพป.สุรินทร์ เขต 3 
   2.3 นางนิชาภัทร ผะงาตุนัตถ์ ศึกษานิเทศก์  สพป.สุรินทร์ เขต 3 
   2.4 นายบรรจบ  ศิริวัฒน ์ ศึกษานิเทศก์  สพป.สุรินทร์ เขต 3 
   2.๕ นายโฆษิตติภูมิ  แสงทอง ศึกษานิเทศก์  สพป.สุรินทร์ เขต 3 
   2.6 นางนงลักษณ์  บึ้งชัยภูมิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ปฏบัติหน้าที่ 

     ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
   2.7 นางชลกนก  ศรีไทย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

3. คณะท างาน 
   3.1 นายฉลาด  สาโยธา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
   3.2 นางนงลักษณ์  บึ้งชัยภูมิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ปฏบัติหน้าที่ 

     ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
   3.2 นางชลกนก  ศรีไทย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   3.3 นางสาววิลาศินี ก าจิตเอก  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
   3.4 นางสาววิลาสินี  นิ่มนวล นักจิตวิทยา สพป.สุรินทร์ เขต 3 
   3.5 นางสาวนงลักษณ์ พิทักษ์จิตต์อรุณ   ลูกจ้างชั่วคราว 
   3.6 นางสาวเบญญาภา  ดียิ่ง ลูกจ้างชั่วคราว 

4. หน้าปก 
   4.1 นางชลกนก  ศรีไทย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   4.2 นางสาววิลาศินี ก าจิตเอก  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต ๓ 

ท่ีตั้ง  ถนนโชคชัย-เดชอุดม  อ าเภอปราสาท  จังหวดัสุรินทร์  ๓๒๑๔๐ 

โทรศัพท์ : ๐-๔๔๕๕-๒๓๕๐  โทรสาร ๐-๔๔๕๕-๒๐๕๒   website:www.surin3.go.th 

พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

พระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ ๑๐ สู่การ

ปฏิบัต ิ
หลักสูตร       

จิตอาสา ๙๐๔ 

พัฒนาการเรียน

การสอน

ภาษาอังกฤษ 

โรงเรยีน

คุณภาพประจ า

ต าบล 

โรงเรียนร่วม

พัฒนา 

โรงเรยีน   

ประชารัฐ อ่านออก     

เขียนได้       

คดิเลขเป็น 

Big Data 

พัฒนาคุณภาพ

โรงเรยีน     

ขนาดเล็ก 

นิเทศบูรณาการ

พ้ืนที่เป็นฐาน 

สนองนโยบาย สพฐ. 
และนโยบาย       

สพป.สุรินทร์ เขต ๓ 

DLTV /

อินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง 

 

จัดต้ังกลุ่ม

โรงเรียน 

อาหารกลางวัน 


